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COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 13 DEL 26/01/2018

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2014-2017.

L’anno Duemiladiciotto, il giorno 26 del mese di GENNAIO alle ore 19.00 ¢ segg., nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta
Municipale con I’intervento dei Signori:

N. | NOMINATIVO CARICA Presenti | Assenti
01) | Fiumara Pietro Sindaco — Presidente X

02) | Raneri Rosy Assessore X
03) | Smeralda Paolo Assessore X
04) | Grioli Francesco Cateno Assessore X

05) | Grioli Francesco Domenico | Assessore X

Assente: Raneri Rosy e Smeralda Paolo
Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Giovanna Crisafulli.

Constatato il numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto;
Considerato che la proposta ¢ munita dei pareri favorevoli e della attestazione prescritti dagli artt. 53
e 55 della Legge 142/90, come recepito dalla L. R. n. 48/91 e L.R. n. 30/2000;
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
Con votazione unanime nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA
La proposta di cui in premessa, avente I’oggetto ivi indicato,

E’ APPROVATA
Di dichiarare con successiva unanime votazione, ai sensi dell’art. 12, comma 2 della L. R. n. 44/91 e

successive modificazioni, il presente provvedimento IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

11 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

11 Presidente
F.to Pietro Fiumara

L’Assessore Anziano Il Segretario Comunale

F.to Francesco Cateno Grioli F.to Dott.ssa Giovanna Crisafulli

Copia per usi amministrativi e per la pubblicazione all’Albo Pretorio online.
L’originale della presente deliberazione é depositata agli atti d ufficio.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2014-2017.

IL SINDACO

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 94 in data 4 dicembre 2017, con la quale ¢ stata
costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed ¢ stato
nominato il presidente della stessa;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 95 in data 4 dicembre 2017, con la quale sono state
definite le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del
contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per gli anni
2014-2016;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 97 in data 4 dicembre 2017, con la quale sono state
definite le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del
contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per gli anni
2017,

Vista I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate
per gli anni sopra indicati, siglata in data 21/12/2017 dal presidente della delegazione trattante di parte
pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale, allegato alla presente di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;

Dato atto che la suddetta ipotesi di CCDI, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria,
redatta secondo lo schema di cui alla circolare n. 25/2012 del Ministero Economia e Finanze, € stata
trasmessa, ai sensi dell’art. 4 del CCNL 22.01/2004, nonché del’art. 40 bis, comma 1, come sostituito
dal comma 1 dell’art. 55 del D.Lgs. 150/2009, all'Organo di revisione contabile per 1’emissione del
parere di competenza;

Visto il parere del predetto Revisore del 19/01/2018, favorevole in merito la compatibilita dei costi
con 1 vincoli di bilancio e gli oneri conseguenti al CCDI;

Ritenuto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del CCDI per I’assegnazione delle risorse relative la quota del fondo obbligatoriamente
prevista dalla contrattazione collettiva nazionale per le annualita 2014-2016 e per la destinazione delle
risorse decentrate per 1’anno 2017,

Dato atto che non ¢ dovuto il parere di regolarita contabile in quanto trattasi di atto che non comporta
impegno di spesa o diminuzione di entrate.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti i CCNL comparto Regioni — Enti Locali vigenti;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
Visto ’O.R.EE.LL.;

Tutto cid premesso e considerato
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PROPONE

1. Di dare atto che la premessa della presente deliberazione si intende qui integralmente
riportata.
2. Di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione

definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo per 1’assegnazione delle risorse relative la
quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla contrattazione collettiva nazionale per le annualita
2014-2016 e per la destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2017.

3. Di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i1 pareri
previsti dall’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamati in
premessa.

1. Di dichiarare ai sensi di legge, la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante

I’urgenza di procedere in merito.

IL PROPONENTE
IL SINDACO
F.to Pietro Fiumara
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PARERI AI SENSI DELI’ART. 12 L. R. 30/2000
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ALLEGATO ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2014-2017.

Visti gli art. n. 53 della L. 142/90 cosi come recepito dalla L.R. 48/91 e n. 12 della L.R. 30/2000
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

In merito alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione esprime parere:
FAVOREVOLE.

Ali 26/01/2018

I1 Responsabile dell’Area Amministrativa
Il Segretario Comunale
F.to  Dott.ssa Giovanna Crisafulli
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Visti gli art. n. 53 della L. 142/90 cosi come recepito dalla L.R. 48/91 e n. 12 della L.R. 30/2000
IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
In merito alla regolarita contabile della presente proposta di deliberazione esprime parere: NON
DOVUTO.

Ali, 26/01/2018

Il responsabile dell’Area Finanziaria
F.to Rag. Natale Satta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione dell’ Addetto, che la presente deliberazione

¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune, per 15 giorni consecutivi al n.
dal al

(Ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009)

Ali,

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 26 gennaio 2018.

OO0 Aisensidell’art. 12, comma 1, L. R. 44/91 e successive modifiche e integrazioni.

I Ai sensi dell’art. 12, comma 2, L. R. 44/91 e successive modifiche e integrazioni.
(Immediatamente Esecutiva)

All, 26 gennaio 2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Giovanna Crisafulli
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VERBALE DEL 21/12/2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno 21 del mese di dicembre, alle ore 16.00 ¢ seguenti, a seguito di
convocazione da parte del Segretario Comunale, dott.ssa Giovanna Crisafulli, di cui alla nota prot. n.
6662 del 15/12/2017, risultano presenti nell’Ufficio Finanziario del Comune di Al i Sigg.:

1. Per la delegazione trattante di parte pubblica:
Dott.ssa Giovanna Crisafulli (Segretario Comunale);
Rag. Natale Satta (Responsabile del Servizio Finanziario);

2. Per la delegazione trattante di parte sindacale:
Giovanni Coledi (CISL FP- Messina);
Pietro Fotia (CSA-Regioni Autonomie Locali Messina);
Agatino Rizzo (Rappresentante RSU);
Agatino D’ Angelo (Rappresentante RSU);
Aurelio Triolo (Rappresentante RSU).

Partecipa I’ Assessore Francesco Grioli Cateno.

Richiamato il verbale della contrattazione decentrata del 14/07/2016, tenutosi presso i locali
comunali con le OO.SS e le RSU, nel quale le parti presenti hanno preso atto che il fondo per la
contrattazione decentrata non risulta formalmente costituito per gli anni 2014, 2015 e 2016 e che per
la prosecuzione delle trattative & necessario procedere alla formale costituzione degli stessi;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 95 del 4 dicembre 2017, avente ad oggetto “Indirizzi
sulla assegnazione delle risorse relative la quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla
contraltazione collettiva nazionale per le annualite 2014-2016",

Visto il verbale di contrattazione collettiva decentrata integrativa per 1’anno 2013, certificato
dall’organo competente ed approvato con delibera di Giunta Municipale n. 45 del 10/07/2014, nel
quale sono specificate le voci di salario accessorio;

Visto il verbale del 4/12/2017 in cui la parte trattante di parte sindacale ha espresso le proprie
richieste relative all’indennita di disagio ed all’utilizzo delle risorse non utilizzate e non liquidate del
fondo disponibile;

Le parti, richiamandosi alle voci di cui al verbale di contrattazione collettiva decentrata integrativa
per 'anno 2013, discutono sulla stregua dello stesso la distribuzione delle risorse destinate al fondo
decentrato per I’anno 2014 ¢ statuiscono quanto segue:




Riparto risorse relative al fondo politiche di sviluppo riserse umane relative all’anno 2014

La parte stabile del fondo per le risorse decentrate anno 2014 ¢ stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, in € 73.961,06, di cui sono state erogate 55.761,06 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 13,392,24
Progressioni orizzontali 32.039,68
Totale ‘ 55.761,06

Le somme regolate dalla contrattazione integrativa ammontano a complessivi € 18.200,00, cosi
suddivise:

INDENNITA' DI DISAGIO 360,00
INDENNITA' DI RISCHIO 3.960,000
MANEGGIO VALORI 400,00
TURNAZIONE . 2.800,00
REPERIBILITA’ 1.830,00
INDENNITA' PARTICOLARI 600,00
RESPONSABILITA'

INDENNITA’ STATO CIVILE- 900,00
ELETTORALE

Produttivita (art. 17 ¢. 2 lett.a CCNL 1/4/1999) 0

Le parti concordano di confermare per I’esercizio 2014 le indennita nel modo seguente:

INDENNITA' DI DISAGIO viene cormisposta al seguente dipendente: Aurelio Triolo (operaio
prestato come autista), cat. A, per orario spezzato per complessivi € 360,00.

INDENNITA' DI RISCHIO viene corrisposta ai seguenti dipendenti per complessivi € 3.960,00:
Triolo Aurelio (operaio prestato come autista), cat, A;

D’ Angelo Pasquale, Messo notificatore, cat. B;

Rizzo Agatino, fontaniere, cat. B;

Conti Maria, operaia, cat. A, per prestazione lavorativa presso i locali della mensa scolastica;

. >’ Angelo Giovanna, operaia, cat. A per prestazione lavorativa presso i locali della mensa
colastica;

D’Angelo Carmela, operaia, cat. A, per prestazione lavorativa presso i locali della mensa
colastica;

Agnello Maria Enza, operaia, cat. A;

D’ Angelo Agatino, (Ispettore di vigilanza) cat. C;

Salvatore Lombardo (Ispettore di vigilanza) cat. C;

Grioli Santa (ausiliaria), Cat. A;

Rizzo Natalina (ausiliaria), Cat. A.
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MANEGGIO VALORI viene corrisposta ai seguenti dipendenti per complessivi € 400,00:
1. Giuseppa Ferrara per € 100 (mesi gennaio-marzo 2014),
2. Carmelo Triolo per complessivi € 300,00(mesi aprile — dicembre 2014).

TURNAZIONE viene corrisposta ai seguenti dipendenti per complessivi € 2.800,00:
l. D’ Angelo Agatino, (Ispettore di vigilanza) cat. C;



2. Salvatore Lombardo (Ispettore di vigilanza) cat. C;
3 Grioli Santa (ausiliaria), Cat. A;
4. Rizzo Natalina (ausiliaria), Cat. A.

REPERIBILITA’ viene corrisposta ai seguenti dipendenti per complessivi € 1.830,00:
D’Angelo Agatino, (Ispettore di vigilanza) cat. C;

Salvatore Lombardo (Ispettore di vigilanza) cat. C;

Grioli Mario istruttore tecnico, cat. C;

D’Angelo Pasquale (Messo notificatore), cat. B;

Rizzo Agatino (fontaniere), cat. B,

Smeralda Francesca (Responsabile stato civile), cat. C;

Trioli Aurelio (operaio), cat. A.
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INDENNITA' PARTICOLARI RESPONSABILITA' ai seguenti dipendenti per complessivi €.
600,00:

1. Dascola Rita, cat. C, responsabile della pubblicazione sul sito internet e referente in merito
presso la regione Sicilia;
2. Agnello Antonina cat. C, responsabile della pubblicazione nell’ Albo Pretorio.

TNDENNITA’ STATO CIVILE- ELETTORALE ai seguenti dipendenti per complessivi € 900,00:

1. Carmelo Triolo, cat. C, responsabile stato civile;
2. Smeralda Francesca, cat. C, responsabile stato civile;
3. Agata Manganaro, cat. C, responsabile ufficio elettorale.

Nulla per le progressioni orizzontali.

E stata sottoposta al tavolo la possibilita di riconoscere al responsabile del servizio esterno del
servizio idrico I'indennita di coordinamento, part ad € 360,00,

La delegazione trattante di parte pubblica subordina il riconoscimento e ’erogazione della predetta
indennita richiesta alla verifica dello svolgimento di quanto sopra rappresentato, nonché alla
produzione di idonea documentazione in merito.

Le parti sindacali chiedono che le somme non utilizzate confluiscano nel fondo dell’anno successivo,
La delegazione trattante prende atto della suddetta richicsta.

Dott.ssa Giovanna Crisafulli (Segretario Comunale) 4,—\__,;@ 3 M
Ve

Rag. Natale Satta (Responsabile del Servizio Finanziario)

Giovanni Coledi (CISL FP- Messina)

Pietro Fotia (CSA-Regioni Autonomie Locali Messina)
Agatino Rizzo (Rappresentante RSU) 02 % %/ﬂ/ &\-’\J’

Agatino D’ Angelo (Rappresentante RSU) Kk

Aurelio Triolo (Rappresentante RSU)
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VERBALE DEL 21/12/2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno 21 del mese di dicembre, alle ore 16.00 e seguenti, a seguito di
convocazione da parte del Segretario Comunale, dott.ssa Giovanna Crisafulli, di cui alla nota prot. n.
6662 del 15/12/2017, risultano presenti nell’Ufficio Finanziario i Sigg.:

12. Per la delegazione trattante di parte pubblica:
Dott.ssa Giovanna Crisafulli (Segretario Comunale);
Rag. Natale Satta (Responsabile del Servizio Finanziario);

13. Per la delegazione trattante di parte sindacale:
Giovanni Coledi (CISL FP- Messina);
Pietro Fotia (CSA-Regioni Autonomie Locali Messina);
Agatino Rizzo (Rappresentante RSUY,
Agatino D’ Angelo (Rappresentante RSU);
Aurelio Triolo (Rappresentante RSU).

Partecipa I’ Assessore Francesco Grioli Cateno.

Richiamato il verbale della contrattazione decentrata del 14/07/2016, tenutosi presso i locali
. comunali con le O0.8S e le RSU, nel quale le parti presenti hanno preso atto che il fondo per la
contrattazione decentrata non risulta formalmente costituito per gli anni 2014, 2015 ¢ 2016 ¢ che per
la prosecuzione delle trattative & necessario procedere alla formale costituzione degli stessi;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 95 del 4 dicembre 2017, avente ad oggetto “Indirizzi
sulla assegnazione delle risorse relative la quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla
conirattazione collettiva nazionale per le annualita 2014-20167,

Visto il verbale di contrattazione collettiva decentrata integrativa per 1’anno 2013, certificato
dall’organo competente ed approvato con delibera di Giunta Municipale n. 45 del 10/07/2014, nel
quale sono specificate le voci di salario accessorio;

Visto il verbale del 4/12/2017 in cui la parte trattante di parte sindacale ha espresso le proprie
richieste relative all’indennita di disagio ed all’utilizzo delle risorse non utilizzate e non liquidate del
fondo disponibile;

Le parti, richiamandosi alle voci di cui al verbale di contrattazione collettiva decentrata integrativa
per ’anno 2013, discutono sulla stregua dello stesso la distribuzione delle risorse destinate al fondo
decentrato per I’anno 2015 e statuiscono quanto segue:



Riparto risorse relative al fondo politiche di sviluppo risorse umane relative all’anno 2015

La parte stabile del fondo per le risorse decentrate anno 2015 ¢ stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, in € 73.961,06, di cui sono state erogate 56.211,06 relative a:

Descrizione Importo

Indennitd di comparto 18.721,38
Progressioni orizzontali 37.489,68
Totale 56.211,06

Le somme regolate dalla contrattazione integrativa ammontano a complessivi € 17.750,00, cosi
suddivise:

INDENNITA' DI DISAGIO - 360,00
INDENNITA' DI RISCHIO 3.960,00
MANEGGIO VALORI 100,00
TURNAZIONE 3.500,00
REPERIBILITA’ 0
INDENNITA' PARTICOLARI 600,00
RESPONSABILITA'

INDENNITA’ STATO CIVILE- 900,00
ELETTORALE

Le parti concordano di confermare per Uesercizio 2015 le indennita nel modo seguente:

INDENNITA' DI DISAGIO viene corrisposta ai seguenti dipendenti: Aurelio Triolo (operaio prestato
come autista), cat. A, per complessivi € 360,00.

INDENNITA' DI RISCHIO viene corrisposta ai seguenti dipendenti per complessivi € 3.960,00:
1. Triolo Aurelio (operaio prestato come autista), cat. A;

2. D’ Angelo Pasquale, Messo notificatore, cat. B;

3. Rizzo Agatino, fontaniere, cat, B;

4, Conti Maria, operaia, cat. A, per prestazione lavorativa presso i locali della mensa scolastica;
5. D’ Angelo Giovanna, operaia, cat. A per prestazione lavorativa presso i locali della mensa
scolastica; !

6. D’Angelo Carmela, operaia, cat. A, per prestazione lavorativa presso i locali della mensa
scolastica;

7. Agnello Maria Enza, operaia, cat. A;

8. D’ Angelo Agatino, (Ispettore di vigilanza) cat. C;

9. Salvatore Lombardo (Ispettore di vigilanza) cat. C;

10.  Grioli Santa (ausiliaria), Cat. A;

11.  Rizzo Natalina (ausiliaria), Cat. A.

MANEGGIO VALORI viene corrisposta ai seguenti dipendenti: Carmelo Triolo per complessivi €
100,00 {mesi gennaio-marzo 2015).

TURNAZIONE viene corrisposta ai seguenti dipendenti per complessivi € € 3.500,00:
1. D’ Angelo Agatino, (Ispettore di vigilanza) cat. C;
2. Salvatore Lombardo (Ispettore di vigilanza) cat. C;



3, Grioli Santa (ausiliaria), Cat. A;
4, Rizzo Natalina (ausiliaria), Cat. A.

INDENNITA' PARTICOLARI RESPONSABILITA' ai seguenti dipendenti per complessivi €.
600,00

1. Dascola Rita, cat. C, responsabile della pubblicazione sul sito internet e referente in merito
presso la regione Sicilia;
2. Agnello Antonina cat. C, responsabile della pubblicazione nell’ Albo Pretorio.

INDENNITA’ STATO CIVILE- ELETTORALE ai seguenti dipendenti per complessivi € 900,00:

1. Carmelo Triolo, cat. C, responsabile stato civile;
2. Smeralda Francesca, cat. C, responsabile stato civile;
3. Agata Manganaro, cat. C, responsabile ufficio elettorale.

E stata sottoposta al tavolo la circostanza di verificare con esattezza gh eventuali straordinari
effettuati, le attivitd prestate nei giorni di riposo settimanale per gli ispettori di vigilanza e per gli
ausiliari del traffico.

La delegazione trattante di parte pubblica prende atto.

Nulla per le prbgressioni orizzontali.

Dott.ssa Giovanna Crisafulli (Segretario Comunale) {Q /@_)? + ’/ (/éﬂ

Rag. Natale Satta (Responsabile del Servizio Finanziario)

Giovanni Coledi (CISL FP- Messina}

Pietro Fotia {CSA-Regioni Autonomie Locali Messina)

Agatino Rizzo (Rappresentante RSU) @< ﬁ;{ %V/;k/\/o
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Agatino 1Y’ Angelo (Rappresentante RSU)

!
Aurelio Triolo (Rappresentante RSU)
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VERBALE DEL 21/12/2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno 21 del mese di dicembre, alle ore 16.00 e seguenti, a seguito di
convocazione da parte del Segretario Comunale, dott.ssa Giovanna Crisafulli, di cui alla nota prot. n.
6662 del 15/12/2017, risultano presenti nell’Ufficio Finanziario 1 Sigg..

14. Per la delegazione trattante di parte pubblica:
Dott.ssa Giovanna Crisafulli-(Segretario Comunale);
Rag, Natale Satta (Responsabile del Servizio Finanziario);

15. Per la delegazione trattante di parte sindacale:
Giovanni Coledi (CISL FP- Messina);
Pietro Fotia (CSA-Regioni Autonomie Locali Messina);
Agatino Rizzo (Rappresentante RSU);
Agatino D’ Angelo (Rappresentante RSU);
Aurelio Triolo (Rappresentante RSU).

Partecipa I’ Assessore Francesco Grioli Cateno.

Richiamato il verbale della contrattazione decentrata del 14/07/2016, tenutosi presso i locali
comunali con le O0.SS e le RSU, nel quale le parti presenti hanno preso atto che il fondo per la
contrattazione decentrata non risulta formalmente costituito per gli anni 2014, 2015 ¢ 2016 ¢ che per

- la prosecuzione delle trattative ¢ necessario procedere alla formale costituzione degli stessi;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 95 del 4 dicembre 2017, avente ad oggetto “Indirizzi
sulla assegnazione delle risorse relative la quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla
contrattazione collettiva nazionale per le annualita 2014-20167,

Visto il verbale di contrattazione collettiva decentrata integrativa per P'anno 2013, certificato
dall’organo competente ed approvato con delibera di Giunta Municipale n. 45 del 10/07/2014, nel
quale sono specificate le voci di salario accessorio;

Visto il verbale del 4/12/2017 in cui la parte trattante di parte sindacale ha espresso le proprie
richieste relative all’indennita di disagio ed all’utilizzo delle risorse non utilizzate e non liquidate del
fondo disponibile;

Le parti, richiamandosi alle voci di cui al verbale di contrattazione collettiva decentrata integrativa
per 'anno 2013, discutono sulla stregua dello stesso la distribuzione delle risorse destinate al fondo
decentrato per I’anno 2016 e statuiscono quanto segue:



Riparto risorse relative al fondo politiche di sviluppo risorse umane relative all’anno 2016

La parte stabile del fondo per le risorse decentrate anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, in € 73.961,06, di cui sono state erogate 52.961,06 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 16.471,38
Progressioni orizzontali 36.489,68
Totale ' 52.961,06

Le somme non utilizzate negli anni pregressi ammontano a € 15.680,00 (anni 2014 — 2015 )

Le somme regolate dalla contrattazione integrativa ammontano a complessivi € 21.000,00, cost
suddivise:

INDENNITA’ DI DISAGIO 360,00
INDENNITA' DI RISCHIO 3.960,00
MANEGGIO VALORI 200,00
TURNAZIONE 5.100,00
REPERIBILITA’ 0
INDENNITA' PARTICOLARI 600,00
RESPONSABILITA'

INDENNITA’ STATO CIVILE- 725,00
ELETTORALE

STRAORDINARIO 3.500,00

Le parti concordano di confermare per I"esercizio 2016 le indennita nel modo seguente:

INDENNITA' DI DISAGIO viene corrisposta ai seguenti dipendenti: Carmelo Triolo {operaio
prestato come autista), cat. A, per complessivi € 360,00.

INDENNITA' DI RISCHIO viene corrisposta ai seguenti dipendenti per complessivi € 3.960,00:

1. Triolo Aurelio (operaio prestato come autista), cat. A;

2. D’ Angelo Pasquale, Messo notificatore, cat. B;

3, Rizzo Agatino, fontaniere, cat. B,

4, Conti Maria, operaia, cat. A, per prestazione lavorativa presso i locali della mensa scolastica;
5. D’Angelo Giovanna, operaia, cat. A per prestazione lavorativa presso i locali della mensa
scolastica;

6. D’Angelo Carmela, operaia, cat. A, per prestazione lavorativa presso i locali della mensa
scolastica;

7. Agnello Maria Enza, operaia, cat. A;

8. D’Angelo Agatino, (Ispettore di vigilanza) cat. C;

9. Salvatore Lombardo (Ispettore di vigilanza) cat. C;

10. Grioli Santa {ausiliaria), Cat, A;

11.  Rizzo Natalina (ausiliaria), Cat. A.




MANEGGIO VALORI viene corrisposta ai seguenti dipendenti: Pietrina Fama per complessivi €
200,00 (mesi giugno-dicembre 2016).

TURNAZIONE viene corrisposta ai seguenti dipendenti per complessivi € 5.100,00:
1. D’Angelo Agatino, (Ispettore di vigilanza) cat, C;

2. Salvatore Lombardo (Ispettore di vigilanza) cat. C;

3. Grioli Santa (ausiliaria), Cat. A;

4, Rizzo Natalina (ausiliaria), Cat. A.

INDENNITA' PARTICOLARI RESPONSABILITA' ai seguenti dipendenti per complessivi €.
600,00:

1. Dascola Rita, cat. C, responsabile della pubblicazione sul sito internet e referente in merito
presso la Regione Sicilia;
2. Agnello Antonina cat. C, responsabile della pubblicazione nell’ Albo Pretorio.

INDENNITA' STATO CIVILE- ELETTORALE ai seguenti dipendenti per complessivi € 725,00:

I, Carmelo Triolo, cat. C, responsabile stato civile € 175,00 ( mesi gennaio — luglio 2016);

2. Smeralda Francesca, cat. C, responsabile stato civile € 300,00,

3. Agata Manganaro cat. C, responsabile ufficio elettorale € 175,00 (mesi gennaio — luglio 2016)
4, Paola Fiumara cat. C, responsabile utficio elettorale € 75,00 {mesi ottobre — dicembre )

- Nulla per le progressioni orizzontali.

Con riferimento alle indennita di cui all’art. 17, comma 2, lett, f), del CCNI. dell’1.4.1999, come
integrato dall’art. 36, comma 1, del CCNL del 22.1.2004 e dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006, si
ribadisce che vengono riconosciute formalmente e previa attestazione del Responsabile del Servizio
allo svolgimento di “responsabile di procedimento complesso”, ai sensi della legge 241/1990, oppure
di altri “incarichi” formalmente affidati dai dirigenti o dai competenti responsabili dei servizi, che
impongono ’assunzione di una qualche e diretta responsabilitd di iniziativa e di risultato
(svolgimento di specifici compiti che comportano responsabilita di gruppo o di procedimento.

< 4 ?
Dott.ssa Giovanna Crisafulli (Segretario Comunale) CQ,/\ 6‘-3 N A/é —_

Rag. Natale Satta (Responsabile del Servizio Finanziario}) 9\/%,

Giovanni Coledi (CISL FP- Messina)

Pietro Fotia (CSA-Regioni Autonomie Locali Messina)
Agatino Rizzo (Rappresentante RSU) W /ﬂ

Agatino D’ Angelo (Rappresentante RSU (-\
g gelo (Rapp ) A




COMUNE DI ALY

Citta Metropolitana di Messina
Via Roma n. 45 - CAP 98020 Al {ME)
Tel. 0942.700301 — Fax 0942.700217
-Segretario Comunale-
P. iva 00399640838 codice Univoco UFUHC7
protocollo@pec.comune.ali.me.it - sindacof@comunediali.it

VERBALE DEL 21/12/2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno 21 del mese di dicembre, alle ore 16.00 e seguenti, a seguito di
convocazione da parte del Segretario Comunale, dott.ssa Giovanna Crisafulli, di cui alla nota prot. n.
6662 del 15/12/2017, risultano presenti nell’Ufficio Finanziario i Sigg.:

16. Per la delegazione tratiante di parte pubblica:
Dott.ssa Giovanna Crisafulli (Segretario Comunale);
Rag. Natale Satta (Responsabile del Servizio Finanziario);

17. Per la delegazione trattante di parte sindacale:
Giovanni Coledi (CISI. FP- Messina);
Pietro Fotia (CSA-Regioni Autonomie Locali Messina);
Agatino Rizzo (Rappresentante RSUY;
Agatino D’ Angelo (Rappresentante RSU);
Aurelio Triolo (Rappresentante RSU).

Partecipa I’ Assessore Francesco Grioli Cateno.

Richiamato il verbale della contrattazione decentrata del 14/07/2016, tenutosi presso i locali
comunali con le OO.SS e le RSU, nel quale le parti presenti hanno preso atto che il fondo per la
contrattazione decentrata non risulta formalmente costituito per gli anni 2014, 2015 e 2016 e che per
la prosecuzione delle trattative & necessario procedere alla formale costituzione degli stessi;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 97 del 4 dicembre 2017, avente ad oggetto
“Definizione degli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa — anno 20177,

Visto il verbale di contrattazione collettiva decentrata integrativa per I'anno 2013, certificato
dall’organo competente ed approvato con delibera di Giunta Municipale n, 45 del 10/07/2014, nel
quale sono specificate le voci di salario accessorio;

Visto il verbale del 4/12/2017 in cui la parte trattante di parte sindacale ha espresso le proprie
richieste relative all’indennita di disagio ed all’utilizzo delle risorse non utilizzate e non liquidate del
fondo disponibile;

Le parti, richiamandosi alle voci di cui al verbale di contrattazione collettiva decentrata integrativa
per 'anno 2013, discutono sulla stregua dello stesso la distribuzione delle risorse destinate al fondo
decentrato per I’anno 2017 ¢ statuiscono quanto segue:

10



Riparto risorse relative al fondo politiche di sviluppo risorse umane relative ail’anno 2017

La parte stabile del fondo per le risorse decentrate anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, in € 73.961,06, di cui sono state erogate 52.961,06 relative a:

Descrizione Importo

Indennitd di comparto ' 16.471,38
Progressioni orizzontali 36.489,68
Totale 52.961,06

Le somme non utilizzate negli anni pregressi ammontano a € 6505,00 (ANNO 2016}

Le somme regolate dalla contrattazione integrativa ammontano a complessivi € 21.000,00, cosi
suddivise:

INDENNITA' DI DISAGIO 360,00
INDENNITA' DI RISCHIO 4.140,00
MANEGGIO VALORI 400,00
TURNAZIONE 5.250,00
| REPERIBILITA’ 0

INDENNITA' PARTICOLARI 850,00
RESPONSABILITA'

[INDENNITA’ STATO CIVILE - 600,00
ELETTORALE

STRAORDINARIO . 3.000,00

Le parti concordano di confermare per ’esercizio 2017 le indennitd nel modo seguente:

INDENNITA' DI DISAGIO viene corrisposta ai seguenti dipendenti: Aurelio Triolo (operaio prestato
comme autista), cat. A, per complessivi € 360,00.

INDENNITA' DI' RISCHIO viene corrisposta ai seguenti dipendenti per complessivi € 4.140,00:
1. Triolo Aurelio (operaio prestato come autista), cat. A;

2. D’ Angelo Pasquale, Messo notificatore, cat. B;

3. Rizzo Agatino, fontaniere, cat. B;

4. Conti Maria, operaia, cat. A, per prestazione lavorativa presso i locali della mensa scolastica,
5. D’Angelo Giovanna, operaia, cat. A per prestazione lavorativa presso i locali della mensa
scolastica;

6. Natalina Triolo, cat. B, cuoca, per prestazione lavorativa presso i locali della mensa scolastica
€ 90,00 (periodo ottobre-dicembre);

7. Cozzo Carmela, cat. B, per prestazione lavorativa presso i locali della mensa scolastica €.
90,00 (periodo ottobre-dicembre);

8. D’Angelo Carmela, operaia, cat. A, per prestazione lavorativa presso i locali della mensa
scolastica;

9. Agnello Maria Enza, operaia, cat. A;

10.  D’Angelo Agatino, (Ispettore di vigilanza) cat. C;

11.  Salvatore Lombardo (Ispettore di vigilanza) cat. C;

12.  Grioli Santa (ausiliaria), Cat. A;
13.  Rizzo Natalina (ausiliaria), Cat. A.
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MANEGGIO VALORI viene corrisposta ai seguenti dipendenti: Pietrina Fama per complessivi €
400,00 ‘

TURNAZIONE viene corrisposta ai seguenti dipendenti per complessivi € 5.250,00:
1. D’Angelo Agatino, (Ispettore di vigilanza) cat. C;

2, Salvatore Lombardo (Ispettore di vigilanza) cat, C;

3. Grioli Santa (ausiliaria), Cat. A;

4, Rizzo Natalina (ausiliaria), Cat. A.

INDENNITA' PARTICOLARI RESPONSABILITA' ai seguenti dipendenti per complessivi €.
850,00: .

1. Dascola Rita, cat. C, € 300,00 responsabile della pubblicazione sul sito internet e referente in
merito presso la Regione Sicilia ed € 125,00 responsabile per PERLAPA;

2. Agnello Antonina cat. C, responsabile della pubblicazione nell’ Albo Pretorio € 300,00;

3. Zullo Santa, cat. C, responsabile SUAP € 125,00,

INDENNITA® STATO CIVILE- ELETTORALE ai seguenti dipendenti per complessivi € 600,00:

1. Smeralda Francesca, cat. C, responsabile stato civile € 300,00

2. Paola Fiumara, cat. C, responsabile 1.ufficio elettorale € 300,00.

Nulla per e progressioni orizzontali.

Le parti sindacali chiedono che vengano destinati a produttivita collettiva 1é risorse non utilizzate
negli anni 2014-2015-2016, utilizzando il sistema di valutazione del personale vigente all’interno
dell’Ente.

La delegazione trattante di parte pubblica ne prende atto.

Tale accordo costituisce pre-intesa.
Dott.ssa Giovanna Crisafulli (Segretario Comunale) L/%\_q @ N /L(,éQ

Rag. Natale Satta (Responsabile del Servizio Finanziario) %

—

Giovanni Coledi (CISL FP- Messina)

Pietro Fotia (CSA-Regioni Autonomie Locali Messina)

Agatino Rizzo (Rappresentante RSU) ﬁ N%?/ % 4‘9/ é/L\D

Agatino D’ Angelo (Rappresentante RSU)

S

Aurelio Triolo (Rappresentante RSU)
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Parere ex art. 4 co. 3 CCNL 22.01.2004 sulla
compatibilita del fondo risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita per I’'anno 2017

Comune di Ali
Provincia di Messina

Il sottoscritto Avv. Fulvio Castelli, revisore unico del Comune di Ali,
VISTA la richiesta di parere del giorno 09.01.2018

Vista la determina n. 190 del giorno 29.12.2017, avente ad oggetto la
determinazione del fondo risorse decentrate per le politiche di sviluppo

delle risorse umane e per la produttivita per 'anno 2017;
VISTO il co. 2 dell’'art. 23 del D. DIgs n. 75 del 21.5.2017;
VISTO il bilancio annuale di previsione per 'anno2017

ESAMINATIE le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria del contratto
decentrato integrativo per gli anni 2014, 2015, 2016 € 2017

VERIFICATO che il fondo per la contrattazione integrativa del personale
non dirigente & costituito dalla destinazione di sole risorse decentrate
stabili;

RILEVATO che tali risorse ammontano ad € 68.786,43;

CONSIDERATO che il fondo per 'anno precedente ammontava ad €
68.786,43;

Verificato che la copertura finanziaria € garantita dagli stanziamenti
esistenti nel preventivo annuale 2017;

Richiamato I'art. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, cosi come sostituito
dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, che demanda al Revisore il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata e sulle
modalita di costituzione del fondo incentivante la produttivita.



Richiamato, altresi, il disposto di cui all’art. 239 del D.Lgs. 267/2000.

Rilevato che la costituzione del fondo non compromette la spesa di

personale sul totale della spesa corrente;

VERIFICATA la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di

bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL;

VERIFICATO che le risorse destinate garantiscono il rispetto dei vincoli

di bilancio;
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla compatibilita del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle

risorse umane e per la produttivita per 'anno 2017

Il revisore ricorda, inoltre, che il comma 11 dell'art. 67 del D.L. n.
112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008 prevede I'obbligo, per
ciascuna Amministrazione, di pubblicare in modo permanente sul proprio
sito web la documentazione in materia di contrattazione integrativa e

invita, altresi, 'Ente, qualora non I'avesse gia fatto, a provvedere.
Catania, 18.01.2018

Il Revisore Unico
vv. Fulvio Castelli
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